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care4care
Eine Plattform fur die Pflege

Abschlussveranstaltung des
Forschungsverbundes ZAFH care4care'

am 4. Februar 2022
9 bis 12.30 Uhr (online)



Sehr geehrte
Damen und Herren,
liebe Kolleginnen
und Kollegen,

der Forschungsverbund care4care -
Fachkraftebedarf in der Pflege im Zeichen
von Alterung, Vielfalt und Zufriedenheit -
hat sich in den vergangenen funf Jahren
dem Themenkomplex Fachkraftegewinnung,
-bindung und -zufriedenheit gewidmet.

Als ,Zentrum fir Angewandte Forschung”
bewegt sich der Verbund dabei an der
Schnittstelle von Wissenschaft, Pflegepraxis
und Pflegepolitik. Mithilfe quantitativer

und qualitativer Methoden wurden Hand-
lungs- und Spannungsfelder der Fachkrafte-
sicherung analysiert und sechs Schwerpunkt-
themen fur Losungsansdatze identifiziert:

« Berufliche Bildung

* Entlohnung und Finanzierung

* Arbeitsgestaltung

* Organisationskultur

* Pflege aus Sicht dlterer Menschen
* Interessenvertretung
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Dabei waren Expert*innen aus der Praxis
eingebunden und es gab einen engen Dialog
mit zahlreichen Akteuren aus Einrichtungen
der pflegerischen Versorgung, Berufsverbdn-
den, Politik und Wissenschaft.

Auf der Abschlussveranstaltung werden
wir zentrale Ergebnisse aus Forschung und
Entwicklung des Verbunds vorstellen.

Im Rahmen der Tagung geht unsere Transfer-
plattform an den Start: Unsere bisherige
Internetseite wird nun in ganz neuer Auf-
machung zu einer Plattform fur die Pflege.
Dort werden unter

zukUnftig die praxisbezogenen Ergebnisse
sowie verschiedene Handlungsempfehlungen
zu den sechs Schwerpunkten présentiert.

' Der Forschungsverbund care4care - Fachkraftebedarf in der Pflege im Zeichen von Alterung, Vielfalt und Zufriedenheit -

wird als ,,Zentrum fir angewandte Forschung an Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (ZAFH)“ vom Ministerium

fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg (MWK) sowie aus Mitteln des Europdischen Fonds fir regionale

Entwicklung (EFRE) in den Jahren 2017-2022 gefordert.
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Das Programm
im Uberblick

9 Uhr

9.30 Uhr

10 Uhr

10.45 Uhr

11 Uhr

12 Uhr

12.20 Uhr

Begrifiung Prof. Dr. Karin Reiber, Sprecherin des ZAFH care4care

- GrufBwort Manne Lucha MdL, Minister fUr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wurttemberg

- GruBBwort Prof. Dr. Sascha Réck, Prorektor Forschung und Transfer der Hochschule
Esslingen

- GruBBwort Prof. Dr. Rita Grimm, Dekanin der Fakult&t Soziale Arbeit, Bildung und Pflege
an der Hochschule Esslingen

Zentrale Forschungsergebnisse und Lésungsansdtze (Prof. Dr. Karin Reiber)
- Berufliche Bildung - Entlohnung & Finanzierung - Pflege aus Sicht dlterer Menschen
- Arbeitsgestaltung - Organisationskultur - Interessenvertretung

Vorstellung der Transferplattform - Prdsentation der Schwerpunktthemen
durch Prof. Dr. Karin Reiber, Prof. Dr. Maik H.-J. Winter, Prof. Dr. Katarina Planer
und Dr. Jochen Spdath

Pause

Podiumsdiskussion mit

- Dagmar Hennings - Vorstandin Wilhelmshilfe Géppingen

- Andrea Kiefer - Vorsitzende DBfK Sudwest

- Prof. Dr. Renate Stemmer - Professorin fur Pflegewissenschaft/-management (KH Mainz)

- Christine Vogler - Prasidentin Deutscher Pflegerat (DPR)

- Alexander Warnke - Walk of Care, Vorstandsmitglied PflegeKultur

- Erhard Weif3 - GeschaftsfUhrer Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW)

Zusammenfassung der Veranstaltung durch das Harlekin Theater Tubingen

Themen der Ringvorlesung

Moderation der Veranstaltung Petra Schwarz

Die Veranstaltungen finden als Online-Konferenzen statt. Fur Ruckfragen oder Anmerkungen

Zum Anmeldeformular fir die Abschlussveranstaltung gelangen Sie info@zafh-care4care.de

unter dem Link: https://bit.ly/3Enzgko
Die Teilnahme an allen Veranstaltungen ist kostenlos. www.zafh-care4care.de




Die Ringvorlesungen
im Uberblick

Weiterfihrende Ergebnisse zu den einzelnen Schwerpunktthemen des Forschungsverbunds
werden im Rahmen einer digitalen Ringvorlesung an sechs Terminen im Februar vorgestellt:

10. Februar 2022, 15.30 bis 16.30 Uhr
Arbeitsgestaltung

,Wenn Du im Frei bist, heif3t das nicht,
dass Du frei hast” - Welchen Beitrag kann
eine attraktive Arbeitsgestaltung zur
Personalsicherung in der Pflege leisten?

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3FdGSax

10. Februar 2022, 18 bis 19 Uhr
Organisationsentwicklung

FUhrung und Organisationsentwicklung
in der Pflege als Instrument der Personal-
gewinnung in einer sich wandelnden
Arbeitswelt

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3ebwU8y

15. Februar 2022, 17 bis 18 Uhr
Berufliche Bildung

Von Praktikum Uber Ausbildung

zu beruflicher Weiterentwicklung -
Der Beitrag Beruflicher Bildung zur
Fachkraftesicherung in der Pflege

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3gfmBLd
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17. Februar 2022, 17 bis 18 Uhr
Entlohnung

Entlohnung von Pflegekraften -
Auswirkungen und Stellschrauben entlang
dreier Entscheidungen im Erwerbsleben

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3ml69rr

22. Februar 2022, 17 bis 18 Uhr
Interessenvertretung
Interessenvertretung in der Pflege -

von der betrieblichen Interessenvertretung
bis zur Lobbyarbeit

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3mlbzDO

24. Februar 2022, 15.30 bis 16.30 Uhr
Pflege aus Sicht dlterer Menschen
Erwartungen, Winsche und Sorgen

Link zur Veranstaltung
https://bit.ly/3FAdGSqgx

Eine Anmeldung fir die Ringvorlesungen
ist nicht erforderlich.
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